West Bay (Camden) Club
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Photo: Des tonnes de déchets électroniques ont
pu étre recyclés par le club de West Bay.

Le club de West Bay peut compter sur un
comité qui travaille fort depuis plusieurs mois
afin d’établir un solide plan stratégique
comprenant des objectifs a long terme. Au cours
de son souper annuel, quatre prix Paul Harris
Fellowship ont été remis. Au printemps, la tenue
d'une collecte de déchets électroniques
recyclables a connu beaucoup de succes.
Parmi les projets estivaux, on retrouve un
événement fellowship a la Marina de Rockport,
du bénévolat au Salon Bateaux, Maisons et
Marina du Maine et la tenue dun « Défi
Chowder » au Festival Windjammer de
Camden. Le club de Camden profite d'un
comité de formation tres actif. Les membres et
autres bénévoles ont servis de mentors pour
des étudiants de I'’école secondaire régionale
Camden Hills qui s’étaient montrés intéressés
par des métiers spécifiques. Aussi, le comité de
formation a simulé des entrevues avec quatre
personnes a la recherche d’emploi afin de les
aider a promouvoir leur talents, faire du
réseautage, construire une liste d’employeurs
potentiels avec qui communiquer, rédiger
curriculum vitae et lettres de présentation,
prendre rendez-vous pour des entrevues et faire
un suivi de leur démarche.

Photo: Tons of electronic waste were recycled
by the West Bay club.

West Bay has a committee which has been
working hard for several months establishing a
strong strategic plan, including long-term goals.
At its annual dinner, four Paul Harris
Fellowships were awarded. A very successful
electronic waste recycling project was held this
spring. Plans for the summer include a
fellowship event at the Rockport Boat Club,
volunteering at the Maine Boats, Homes and
Harbors Show, and conducting a ‘Chowder
Challenge” event at the Camden Windjammer
Festival. The club has an active Vocational
Committee. Members and other volunteers
have mentored students at Camden Hills
Regional High School who have expressed an
interest in specific career fields. Also, the
Vocational Committee has conducted mock
interviews with four people who were
unemployed to provide them with simulated real
time interviews and mentored them regarding
self-assessment skills, networking, building a list
of prospective employees to contact, writing
resumes and cover letters, getting interviews
and following up on interviews.
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